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Trainer- Beraterprofil: 
Frank Finders Jahrgang 1960  50968 Köln; Heidekaul 3   Tel.: 0221-955 626 0

Professionalität und methodischer Hintergrund:

- Studium: Maschinenbau an der RWTH Aachen 
- Traineeprogramm: Euro-Personalmanagement am Institut für  
   Betriebsorganisation und Informations-Technik in Paderborn (SNI) 1 Jahr 
- Langjährige Ausbildung in Transaktionsanalyse 
- Ausbildung in Systemische Beratung 
- Resonanz NLP Practitioner 
- Ausbildung in Familien-, System- und Organisationsaufstellungen 
- Ausbildung in Changemanagement, Prozessberater 
- Weiterbildungen in TZI, Systemtheorie und Organisationsentwicklung 
- Energetische Therapie nach Fred Gallo/ ROMPC nach Thomas Weil 

Beruflicher Entwicklung: 

Wissenschaftlicher Mitarbeiter am Zentrum für Lern- und Wissensmanagement 
und Lehrstuhl für Informationsmanagement, ZWL / IMA damals (HDZ/KDI) der 
RWTH Aachen. Aufgabenschwerpunkte: Die außerfachliche Qualifikation von 
Hochschulabsolventen, sowie von Beschäftigten in der Industrie.

Seit: 1989: Selbständig als Berater, Coach und Trainer 

Schwerpunkte: Beratung und Coaching

Führungskräfteentwicklung, Leadership, Kommunikation, Persönlichkeitsentwick-
lung, Coaching, Change- Organisationsberatung und Entwicklung, Konfliktbera-
tung und Begleitung, Arbeitssicherheit.

Eine Auswahl meiner Kunden:

Agfa-Gevaert, Allianz Versicherungen AG, Bavaria Film GmbH, Bayer AG, Benteler 
AG, Citroën Deutschland AG, Daimler AG, Daimler Fleetboard, debis Systemhaus, 
Eaton, Eckes granini, HUK-Coburg, IVU Traffic Technologies AG, MAN-Turbo AG, 
Postbank Akademie, Siemens AG, Landis & Staefa GmbH, Systor AG, Telekom AG, 
Toyota Deutschland GmbH, Thyssen-Krupp AG, Tüv-Süd, Universität Bonn, Univer-
sität Karlsruhe, Zurich Ag ...


